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as  assigned  by  the  District  Superintendent  or  the  immediate  supervisor.    The  job  descriptions  shall  be 
reviewed and updated as needed, but at least every three years. 
Section 3.0 ­ Work Year 









All  twelve  (12)  month  administrators  shall  have  twenty­three  (23)  days  vacation  time  available,  to  be 
prorated  for  the  number  of  months  worked.  Example:  Hired  January  1,  1998  ­  eligible  for  12  days 
vacation.  As of July 1, 1998, employee will be eligible for 23 days vacation with approved carryover. 













The  administrator  may  elect  to  remain  with  the  health,  dental  and  life  insurance  plans,  but  will  be 
responsible for any premiums that must be paid after the commencement of the leave. 
The BOCES  shall make  the  appropriate  premium  payment  for  the month  in which  the  leave of  absence 
commences and for the month in which employment recommences after completion of the unpaid leave of 
absence. 
Administrators on an unpaid  leave of  absence due  to child bearing and medical  reasons and who are not 
drawing  sick  leave  benefits,  shall  be  allowed  to  continue  insurance  benefits  at  the  appropriate  current 


























2.  The  immediate  family  for  this  section  is  defined as spouse,  father or step­father, mother or step­ 
mother, child, brother, sister or domestic partner. 
3.  In the event of the death of a member of the family, other than those listed in paragraph two above, 
an employee will be entitled to three (3) work days.  For this section, family is defined as a relative 





A  leave  of  absence  shall  be  granted  upon  request  for  medical  disability  and/or  child  rearing  or  other 
medical disability for a period not to exceed two years.  This leave may be used for adoption purposes. 
Employees who have a medical disability may continue in active employment as long as they desire, so long 










approval  shall  be  within  the  sole  discretion  of  the  District  Superintendent,  who may  request  a  doctor's 
certificate. 





In  the  case  of  a  probationary  employee,  the  time  accrued  during  such  leave  shall  not  be  credited  to  the 
probationary period for the purpose of obtaining status. 
Upon returning from such leave, the employee will be placed on the same salary level they were receiving 
when  the  leave  commenced.   All  benefits  to which  the employee was entitled at  the  time of  leave will be 
restored upon return. 
Section 7.0 ­ Physician's Statement 








1.1  All  prospective  administrators  newly  hired  to  the BOCES  for  full­time  positions must  present  a 
duly  certified  pre­employment  physical  examination  report  prior  to  employment.    If  the BOCES 
school physician is used, the cost will be covered by BOCES. 
1.2  When  a  physical  examination  is  required,  the  employee  or  prospective  employee  may  utilize  a 











































An administrator  retiring  from service, who is a member of  the Health Insurance Plan, may continue  the 
health benefit coverage into retirement at the active employee rate in effect at the time of retirement, if the 
administrator has served a minimum of ten (10) consecutive years within the district.  If a break in service 
occurs,  then  an  employee will  need  a  total  of  fifteen  (15)  years with  the district.   Any  leave of  absence 
granted  by  the District  shall  not  serve  as  a  break  in  service however;  only paid  leaves  shall  continue  to 
accrue  time  toward  this service credit.   Any unpaid leave, while not creating a break in service, however, 
shall  not  count  as  accrued  time  toward  service  credit.   A break  in service shall occur when an employee 
terminates  by  either  resigning,  discharge  or  other  action  which  removes  them  from  maintaining  an 




























Administrators  are  expected  to  collaboratively  develop  annual  goals  with  appropriate  staff  and  district 
administrators. 
Each  year,  administrators  are  expected  to  complete  annual  goals  and  objectives,  and  submit  these  for 
approval  to  the  District  Superintendent  or  immediate  supervisor.    Evaluations  of  administrators  will  be 



















“Serious  illness  or  injury”  shall  be  defined  as  one  which  is  generally  regarded  as  such  by  those  in  the 
medical profession.) 
This bank shall be administered by a committee consisting of three (3) members, appointed by the District 
Superintendent  and  membership.    This  committee  shall  review  and  pass  upon  applications  to  draw 
additional sick leave days from the bank that are submitted by the members of the bank.  The decisions of 
this  committee  shall  be  final  and binding.    In  the  event  that  the  committee  cannot  reach a decision,  they 







by  filing  a  signed  authorization  statement  no  later  than October 1 of  each year.   A member who begins 
serving  after  July  1  will  have  30  days  from  the  beginning  date  of  employment  in  which  to  sign  such 
authorization. 





shall contribute one day.  The number of accumulated days  in  the Sick Leave Bank shall not exceed 100 
days, regardless of contributions made by new participants. 
A member will not withdraw days from the Bank until their own accumulated sick leave is depleted.  In any 




anticipated  date  of  recovery  and  return  to work,  and  the  date  of  initial  incapacitation.      In  addition,  the 
member shall supply a written report stating the number of accumulated sick days they have remaining on 
the date  the  request  is  submitted,  and  the number of  additional  sick days  they are  requesting.     All such 







Necessary  additional days,  up  to  a  total  combined request of  fifty (50) days, may be requested when  the 







workshops  that  improve  on­the­job  skills.    Reasonable  and  approved  expenses  related  to  such  in­service 
will be paid by the BOCES. An appropriate request form must be completed prior to participation by the 



















to  alleged  grievances  of  administrative  employees  through  procedures  under  which  they  may  present 




within  thirty  (30)  school days of  the  time  the Administrators knew, or  should have known, of  the  act  or 
condition on which the claim is based. 
Section 2.0 ­ Procedures 



















1.  A  party  having  a  grievance will  discuss  it with  the  immediate  administrative  supervisor 
with  the  objective  of  resolving  the  matter  informally.    If  the  grievance  is  not  resolved 
informally, it shall be reduced to writing and presented to the Supervisor.   Within five (5) 
days of  receipt of  the written grievance  the immediate supervisor will reduce his decision 
to writing and transmit it to the aggrieved and the Association. 
2.  Election of an alternative course of action or remedy prior to the submission of a grievance 
at  this  stage shall be considered  to be a waiver of  the right of  the employee  thereafter  to 
seek recourse by means of the grievance procedure. 
B.  Stage Two ­ District Superintendent 














party  and  the  Association  within  the  specified  time  limit  shall  permit  the  lodging  of  an 
appeal at  the next stage of  the procedure within  the  time which would have been allotted 
had the decision been communicated by the final day. 
3.  When  a  grievance  arises  late  in  the  school  year,  the  parties  will  attempt  to  agree  on  a 
shorter  time  limitation  or,  where  possible,  time  limits  would  permit  the  grievance  to  be 











It  is  agreed  by  and  between  the  parties  that  any  provision  of  this Agreement  requiring  legislative 
action  to  permit  its  implementation  by  amendment  of  law  or  by  providing  the  additional  funds 
therefore, shall not become effective until the appropriate legislative body has given approval.
~11~ 
ARTICLE XV 
DURATION 
The duration of this Agreement shall be July 1, 2006 through June 30, 2009. 
Mr. James Huber  Dr. Joseph P. Camerino 
President, Oswego County BOCES  District Superintendent 
Administrators’ Association  Oswego County BOCES 
Date  Date
